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Oficio n2 1005/2026

Sao Carlos, datado e assinado eletronicamente.

A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos Departamento de Planejamento em Salde Secretaria
Municipal de Saude de Sao Carlos — SP

Assunto: Solicitacdo de readequacio do Plano de Trabalho do CONVENIO N2 5/26 - Prefeitura
Municipal de S3o Carlos — Projeto 17216 — HU-UFSCAR emenda “Colore HU - Ambiéncia da
Ala”.

Prezados(as),
Ao cumprimentd-los cordialmente, vimos, por meio deste, solicitar a alteracdo da

vigéncia do projeto especificada no Plano de Trabalho do termo supracitado, passando de

17/09/2026 para 18/12/2026, bem como a inclusdo da equipe executora.

Tais alteracOes sdo necessarias para viabilizar a execucao dos servicos nas dependéncias
hospitalares, considerando o cronograma de atividades e o periodo adicional requerido para a

desmobilizacdo dos ambientes apds a conclusao dos trabalhos.

Sendo que se apresentava para o momento, nos colocamos a disposicdao para

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Diretor Executivo - FAleUFSCar

FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Rod. Washington Luis, km 235 - C.P. 147 - CEP 13565-905 - S3o Carlos — SP - Brasil
Telefone (16) 3351-9000 - E-mail fai@fai.ufscar.br - Site www.fai.ufscar.br
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PLANO DE TRABALHO — ADITAMENTO ocu ALTERAGAO DE PLANO

( ) Termo de Colaboragéo
( ) Termo de Fomento N° do instrumento: 05/2026
( X)) Convénio

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacdo da Sociedade Civil

Nome: CNPJ:

: 66.991.647/0001-30
Fundagio de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - FAI*UFSCar

Endereco:

Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de Sédo Carlos
Cidade: UF: CEP: DDD/TELEFONE

SP 13.565-905 (16) 3351-9000

Sao Carlos
Conta Corrente: 48.592-6 Banco: 001-Banco do Brasil Agéncia: 1888-0
E-mail:
fai@fai.ufscar.br

1.2 Representante Legal

Nome
Prof. Dr. Targino de Aratijo Filho

CPF RG
020.111.718-57 6.591.082 SSP/SP

Endereco
Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de Séo Carlos

Cidade UF CEP: DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13.565-905 (16) 3351-9000

E-mail
targino.araujo@fai.ufscar.br
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13 Responsavel Técnico pelo projeto
Nome
Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo
CPF 931.357.426-87 RG 56.168.464-4 SSP/SP

Endereco Rua Luiz Vaz de Camdes, 111, Vila Celina

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
SP 13.566-448 16-35092471

Séao Carlos

E-mail

thiago.russo@ebserh.gov.br

Formacio profissional Fun¢io na OSC

Possui graduagdo em Fisioterapia pela’ Superintendente do HU-UFSCar
Universidade Federal de Sio Carlos, UFSCar
(2000-2003) ¢ doutorado em Fisioterapia pela
UFSCar (2008), com doutorado sanduiche
pela Universidade de Roma - La Sapienza
(Italia, 2007). Pos-doutorado em Fisioterapia
pela UFSCar (2008-2010). Atualmente ¢
professor associado nivel II do Departamento
de Fisioterapia da UFSCar, membro
permanente do Programa de P6s-Graduagdo
da UFSCar (Conceito 7 na CAPES),
superintendente do HU-UFSCar.

2 —~ APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Sobre o HU UFSCAR:

No inicio dos anos 2000, a UFSCar possuia quatro cursos na area da saide, mas carecia de
estrutura propria para praticas assistenciais, dependendo da rede externa. A criagéo da Unidade
de Satde Escola (USE), em 2004, marcou um avango na qualificagio da formagdo,
possibilitando a futura abertura dos cursos de Medicina (2006) ¢ Gerontologia (2009).

Com apoio politico e institucional, foi idealizado um hospital municipal que atendesse tanto as
necessidades da rede SUS quanto as da universidade. Inaugurado em 2007 como Hospital
Escola, enfrentou dificuldades financeiras e operacionais, funcionando como uma UPA até
2011, quando surgiu a possibilidade de federalizagdo via Ebserh.

A federalizacio foi aprovada por diversas instincias (universidade, prefeitura, Cémara
Municipal, Conselho de Saide) e oficializada pela Lei Municipal n® 17.085/2014, com
transferéncia definitiva da gestdo e estrutura 8 UFSCar. O hospital passou a se chamar Hospital
Universitario “Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci” (HU-UFSCar).
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O HU-UFSCar é contratualizado com a Prefeitura de Sdo Carlos para atender exclusivamente
ao SUS, oferecendo assisténcia ambulatorial, hospitalar e de urgéncia, com foco em média e alta
complexidade. E referéncia em pediatria, sande mental e exames endoscopicos. Possui 93 leitos
ativos, incluindo internagdio clinica, cirfirgica, satde mental ¢ terapia intensiva. Desde 2020,
realiza cirurgias eletivas em diversas especialidades, com previsio de 105 procedimentos
mensais. A estrutura cresceu durante a pandemia e foi ajustada conforme a redugéo dos casos de
COVID-19.

O HU-UFSCar consolida-se como unidade académica essencial para ensino, pesquisa ¢
extensdo, comprometida com a formagio em saide ¢ com a qualificagéo do atendimento a
populacio. '

Sobre a FAL.UFSCar:

Criada h4 mais de 30 anos para apoiar a UFSCar na consecugdo de seus objetivos finalisticos, o
ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo, bem como o desenvolvimento institucional, a
FAIsUFSCar ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
propria.

Com uma Administracdo Superior composta por Conselhos Deliberativo e Fiscal e por uma
Diretoria Executiva, a FAI & credenciada junto ao Ministério da Educac¢io e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ¢ auditada e fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unido, pela
Controladoria Geral da Unifio, pelo Ministério Publico Federal e Estadual, Receita Federal,
Ministério do Trabalho, pelas institui¢des apoiadas, além de outros orgaos.

Sediada no Campus Sdo Carlos da UFSCar ¢ com filiais em Araras, Buri, Sorocaba e Valparaiso,
a FAI atua em diferentes areas do conhecimento e em cooperagdo com orgios de fomento,
agéncias de financiamento nacionais ¢ internacionais, governos, entidades e empresas. A partir
de 2018, foi autorizada a atuar em projetos junto ao Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), e posteriormente a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa), em 2019, ¢ ao Hospital Universitario Prof. Dr. Horécio Carlos
Panepucci (HU) da UFSCar, em 2022, para as quais tém prestado servigos relevantes.

Constituem objetivos gerais da FAT « UFSCar:

I - Apoiar a Universidade Federal de S@o Carlos — UFSCar na consecugdo de seus objetivos
finalisticos, o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, bem como o desenvolvimento institucional € no
estimulo & inovagdo;

TI - Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico, as atividades artisticas e culturais, a
preservagdo ambiental e as relagdes institucionais de outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa
que vier a apoiar, nos termos do instrumento que vier a regular esta relagdo.

A FAI-UFSCar est4 apta a apoiar com servigos de qualidade a gestdo de todos os tipos de
projetos em andamento na universidade e em suas apoiadas, sejam eles de pesquisa, ensino,
extens3o, inovacdo ou de desenvolvimento institucional, financiados com recursos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais.

A Fundagdo se desenvolveu nestes mais de 30 anos de funcionamento, tornando-se uma
referéncia para outras fundagdes e um exemplo de atuagdo para Orgdos e agéncias de fomento.
Enquanto empresa privada sem fins lucrativos, buscou aprimorar seus procedimentos para
oferecer a agilidade e eficiéncia cada vez mais fundamentais, sem deixar de cumprir
integralmente as novas exigéncias legais, em especial aquelas que recaem sobre as entidades que
gerenciam recurso publico.
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A principal atividade da FAI ¢ a gestdo administrativa e financeira de projetos de pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico e de estimulo a movagio que
realiza em parceria com a UFSCar e suas apoiadas junto a diversas institui¢des de ensino, 6rgios
de fomento, financiamento e governos —Prefeituras, Estados e Unido -, entidades e empresas
publicas e privadas.

A FAI também disponibiliza suporte operacional para a realiza¢do de cursos, semindrios,
congressos ¢ outros eventos de capacitagio, informagio e difusdo de conhecimentos cientificos,
culturais, artisticos e de aperfeigoamento profissional. Por meio de uma equipe técnica
capacitada, fornece aos projetos conveniados consultoria ¢ assessoria mas éreas juridica,
financeira, contabil, compras ¢ importagdo, gestdo de pessoas, comunicagdo institucional,
planejamento e gestdo, tecnologia da informagdo, engenharia e arquitetura.

Em 2024, a Fundagio gerenciou 810 projetos da UFSCar, do Instituto Federal de Séo Paulo
(IFSP), da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), em um total de recursos

gerenciados de R$ 535,3 milhdes. Os recursos captados cresceram de R$ 170 milhdes em 2023
para R$ 214 milhdes em 2024, um aumento de RS 44 milhdes

Informacdes mais detalhadas podem ser obtidas em seus Relatérios Anuais de Atividades —
disponiveis em:
Portal da Transparéncia - FAI « UFSCar - FAI WEB

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Inicio Término

Colore HU - Ambiéncia da Ala Pediatrica 18/05/2026 18/12/2026

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Saude

Identificacio do Objeto

Execugiio de pinturas artisticas nas paredes da unidade com tematicas ludicas e
apropriadas ao publico infantil, visando transformar o espago hospitalar em um ambiente
mais leve, colorido e sensorialmente agradavel.
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PUBLICO ALVO ¢ FAIXA ETARIA:

Usuérios da Unidade da Crianca e do Adolescente, seus familiares ¢ profissionais que
atuam nessa 4rea do HU-UFSCar. A faixa etéria dos pacientes desta drea esta entre Ocl5
anos.

Niamero de atendidos Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimentos ¢ de cerca de Temos capacidade instalada de 2 leitos

450 atendimentos de criangas na UUE Ped e de emergéncia e 8 leitos de observagao

110 internagdes por mes. na Unidade de Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica e 17 leitos na enfermaria
pediatrica.

Justificativa contendo a descricio da realidade que seri objeto da parceria

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Sio Carlos (HU-UFSCar) €
referéncia no atendimento pedidtrico de média e alta complexidade para criangas e
adolescentes da regido, prestando assisténcia integral e humanizada em sua Unidade da
Crianca e do Adolescente, que compreende a Unidade de Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica e a Enfermaria Pediatrica.

Apesar da dedicagdo das equipes multiprofissionais e da qualidade técnica do
atendimento, as condicdes estruturais da unidade necessitam de melhorias importantes,
especialmente no que se refere a ambiéncia dos espacos. As paredes da Unidade
encontram-se com pintura de coloragfo lisa e branca, o que compromete a estética ¢ a
sensacdo de acolhimento do ambiente.

Ambientes hospitalares bem-cuidados e adequados ao plblico infantil sdo elementos
essenciais para a promogio de um atendimento humanizado. Estudos demonstram que
espacos mais coloridos, lidicos e agradaveis tém impacto positivo no conforto emocional
das criangas e de seus familiares, além de contribuir para reduzir o estresse ¢ a ansiedade
relacionados & hospitalizagio. A melhoria da ambiéncia ¢, portanto, uma medida de
cuidado assistencial que complementa o tratamento clinico.

Diante dessa realidade, a presente proposta visa & pintura das paredes da Unidade da
Crianga e do Adolescente, com projeto de humanizagao visual, utilizando cores adequadas
ao publico pediatrico e temas que promovam uma atmosfera mais acolhedora e menos
hospitalar. A iniciativa serd fundamental para qualificar os ambientes de atendimento,
respeitando as diretrizes de humanizag&o do SUS e fortalecendo o compromisso do HU-
UFSCar com a oferta de um cuidado seguro, humanizado e centrado no paciente.

Tais alteragdes sdo necessarias para viabilizar a execucdo dos servigcos nas
dependéncias hospitalares, considerando o cronograma de atividades e o periodo adicional
requerido para a desmobilizagio dos ambientes apés a conclusdo dos trabalhos.
O projeto foi formalizado em maio, e durante os meses de junho (Més 1), julho (Més 2) e
agosto (Més 3) néio houve execugdo das atividades previstas no plano de trabalho, pois o
projeto encontra-se em fase preparatoria de orgamento € prospeccdo de fornecedores.
Nesse periodo, foram realizadas a¢des voltadas 3 identificaciio e analise de possiveis
prestadores de servigo, com o objetivo de selecionar a empresa que apresente a melhor
relacdo entre capacidade técnica, atendimento as especificagdes do projeto e viabilidade
financeira, em conformidade com os procedimentos de contratagdo aplicaveis.
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4 — Objetivos

4.1 — Objetivo geral

humanizag¢fo da satde.

A proposta busca contribuir para o bem-estar emocional dos pacientes pediatricos e de seus
familiares, minimizando os impactos do ambiente hospitalar e fortalecendo o vinculo afetivo
com o espago. A intervencio artistica serd cuidadosamente planejada para respeitar as normas
de seguranga hospitalar e sera executada em consonancia com as diretrizes institucionais de

4.2 — Objetivos Especificos

Dbjetivos Especificos

Resultados Esperados

Metas

_ Indicadores

Meios de Verificacdo

Transformar o ambiente fisico da ala
pediatrica por meio da aplicagdo de
pinturas artisticas que remetam ao
universo infantil.

Ambientes daala
pedidtrica com
pinturas |tdicas e
teméticas infantis
concluidas.

Realizar a pintura artistica
em 100% das paredes das
dreas comuns e quartos até
3 meses apos inicio do
projeto.

Percentual de
paredes pintadas
em relagdo ao total
previsto.

Relatérios fotograficos antes e
depois; registros de execugdo
da obra.

Reduzir a percepgdo de estresse e
ansiedade das criangas internadas.

Criangas mais
tranquilas e
receptivas durante a
internagdo.

Obter redugdo de pelo
menos 20% has queixas de
medo/ansiedade
registradas por equipe
multiprofissional em 6
meses.

Ndmero de
relatos/ocorréncias
de ansiedade
infantil antes e apos
aintervengdo.

Registros de evolugio de
enfermagem; relatdrios de
psicologia e terapia
ocupacional.

Promover a humanizagdo do
cuidado em consonancia com as
diretrizes do SUS e da PNH.

Ambiente
humanizado e
alinhado as politicas
plblicas de salde.

Adequar o ambiente fisico
aos principios da PNH até a
conclusdo da pintura.

Avaliagdo qualitativa
de conformidade
comdiretrizes de
humanizagdo.

Relatérios de auditoria interna;
parecer técnico da equipe de
humanizacdo.

Favorecer o bem-estar de
acompanhantes e familiares.

Acomipanhantes
relatando maior
conforto e
satisfagdo.

Alcan¢ar pelo menos 80%
de satisfacdo em pesquisa
de opinido aplicada apds a
intervencdo.

Percentual de
satisfacdo dos
acompanhantes/fam
iliares.

Questionarios de satisfagdo
aplicados pos-obra; registros da
Ouvidoria.

Melhorar o clima organizacional
entre os profissionais da ala
pediatrica.

Profissionais
relatando ambiente
mais agradavel e
motivador.

Obter aumento de pelo
menos 15% no indice de
satisfacdo internaem
pesguisa institucional.

{ndice de satisfacdo
dos profissionais
antes e apds a
intervencdo.

Pesquisa de clima
organizacional; entrevistas com
equipe.

Envolver a comunidade académicae
parceiros externos na construgéo do
ambiente acolhedor.

Participagdo efetiva
de alunos, docentes
e parceiros no
projeto.

Garantir a participacdo de
pelo menos 3 cursos e 2
parceiros externos durante
a execugdo.

Nimero de
parcerias firmadas e
cursos envolvidos.

Atas de reunibes, registros de
participag¢do e parcerias
firmadas.
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5. Atividades Propostas - previsto
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6 — Metodologia

iniciativa.

O projeto foi

projeto especifico voltad:
elementos ludicos e adequados ao p

A proposta sera operacionalizada por m
(OSTPJ), graduada em Artes Visuais
académica e trajetoria profissional dem
foco em ambientes institucionais. A referida pro
0 3 humanizacdo da unidade pediatrica do HU
Gblico infantil, em consondncia com os objetivos da

institucionais de humanizagio do

(Més 3) ndo houve execugdo das ativi
encontra-se em fase preparatoria de orgamento ¢ prospecgdo de fornecedores.

Nesse periodo, foram realizadas agdes
prestadores de servigo, com o objetivo de
entre capacidade técnica, atendimento as especi
conformidade com os procedimentos de contratagao aplicaveis.

Diante da especificidade do projeto apresentado, bem com
e conceitual as necessidades da ala pediatrica, optou-se por ndore

profissionais, uma vez que a proposta j& se encontra p

eio da contratacdo de uma artista visual e educadora
pela UNESP — Campus de Bauru, cuja formacgéo
onstram so6lida experiéncia em projetos artisticos com
fissional desenvolveu, de forma autoral, um
-UFSCar, contemplando

o da sua adequagdo técnica, estética

alizar orgamentos com outros

cuidado e 4 ambiéncia hospitalar pretendida.

voltadas a

\

Ta\

lenamente alinhada aos propositos

formalizado em maio, ¢ durante os meses de junho (Més 1), julho (Més 2) e agosto
dades previstas no plano de trabalho, pois o projeto

identificacio e andlise de possiveis
selecionar a empresa que apresente a melhor relacdo
ficagdes do projeto e viabilidade financeira, em
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Dessa forma, a etapa inicial concentrou-se na obtengdo e avaliagdio de propostas orgamentarias,
atividade fundamental para garantir a adequada contratagdo dos servigos necessarios a
execucio do projeto. Apos a conclusdio desse processo e a formalizagdo da contratagdo, as
atividades técnicas previstas serdo iniciadas conforme o cronograma atualizado. l

7 - PLANO DE APLICACAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugiio das
atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Item Descricio do Item Quant Valor N°de | Valor Total
Unitario | Parcelas
Mensal
1 | Prestagdo de Servico com 1 RS 1 R$ 40.000,00
fornecimento de mio de obra e 40.000,00

materiais para Ambiéncia
Pediatria HU-UFSCar
incluindo as seguintes areas:

- recepcao
- hall de entrada / area de
convivéncia

- paredes dos corredores,
bancos e colunas,

- 15 quartos

- 2 salas de prescrigdo médica
- 1 sala de prescrigéo
multidiscipliar

- 2 postos de enfermagem
- 1 sala de procedimentos
- 2 salas didaticas

- 1 brinquedoteca

- Inclusio de nova area no
projeto: UTI pediatrica:

- 1 sala

-1 hall de entrada

-1 sala de entrevista

Assistente (15-20 dias de L
trabalho) i
Material grafico (jogo o
Tangram para a
brinquedoteca)

Design grafico (vetorizago
das imagens para Tangram)
Materiais (tinta, verniz,
pincéis, etc.)




Justificativa quanto a escolha da artista (OSTPJ): A contratagdo da artista selecionada para o
projeto de ambiéncia da ala pediatrica do HU-UFSCar fundamenta-se na singularidade ¢ na
pertinéncia de sua proposta autoral, concebida exclusivamente para o hospital. O trabalho
apresentado revela elevada sensibilidade estética, alinhamento a identidade institucional e total
adequagdo ao publico-alvo, favorecendo a criagdo de um ambiente acolhedor, lidico e
humanizado, em consonincia com os principios de ambiéncia em safide.

A proposta foi amplamente debatida e obteve aprovagdo unanime da equipe responsavel pelo
projeto, evidenciando sua consisténcia técnica e artistica frente as necessidades do espaco.
Importa destacar que, apos analise de mercado, néio foram identificadas alternativas locais capazes
de atender, de forma equivalente, aos requisitos de originalidade, personalizagéo e integracéo ao
contexto especifico do HU-UFSCar.

Diante disso, optou-se pela execugio do trabalho pela referida artista, destinando-se integralmente
o recurso solicitado a realizagdo deste projeto.

Utilidade Priblica (Concessionaria)
Nio se aplica.

Material de Consumo

Nio se aplica.

Servico de Terceiro — Pessoa Fisica

Nio se aplica

Equipamento e Material Permanente

Nio se aplica.

ek

R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigéncia)

O cronograma de desembolso considerou os meses de execugdo do projeto apontado no
item 5 deste plano.
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Total

A partir da data de
assinatura do convénio

R$ 40.000,00

LTOTAL GERAL: RS 40.000,00

Recurso Municipal

VALOR

(X) Emenda

R$ 40.000,00 - Vereadora Raquel Auxiliadora

( ) Tesouro

( ) FUNCAD

Recurso Estadual

Recurso Federal

9 - INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

‘9.1 = Recursos Humanos

Equipes assistencial, de apoio e administrativa.

1 9.2 —Instalacdes Fisicas

Dividido em 6 blocos com éreas destinadas a atendimento de pacientes e familiares e areas
destinadas aos servigos administrativos e de apoio.

9.3 — Equipamentos

Possui muitos equipamentos que déo suporte a assisténcia e reas de apoio.

9.4 — Mobiliarios

Possui muito mobilidrios que ddo suporte a assisténcia, dreas administrativas e de apoio
9.5 — Local de realizacio do projeto

Rua Luiz Vaz de Camdes, 111, Vila Celina, CEP 13566-448 — Sio Carlos/SP

10. EQUIPE EXECUTORA:
‘ ™ Nome . | Institu

0

Graziela Aparecida HU-UFSCar Coordenadora graziela.ferri@hubrasil.gov.br | (16)3509-2462

Ferri de Oliveira

Aline Landim Ramos HU-UFSCar Suporte aline.ramos@hubrasil.gov.br (16)3509-2412
Técnico

Daniel Ferreira HU-UFSCar Suporte Daniel.dahdah@hubrasil.gov.br | (16) 3509-2412

Dahdadh Técnico

10
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11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administragio puiblica municipal direta ¢ indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sdo Carlos, datado e assinado eletronicamente Prof. Dr. Targino de Araiijo Filho
Diretor Executivo da FAI
(Representante legal da Proponente)

Sao Carlos, datado e assinado eletronicamente Thiago Luiz de Russo
Superintendente HU-UFSCar
(Ciente e anuente EBSERH)

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado ! \
Qw@ o4 loalze
Local e Data Secretéio m(esponsével

le A o Luciano dos Santos

evario Municipal de Sau
de S#io {iarios - SP

A"

—

Vertnica ?mvezan 5.0 _Oiiveira
Chefeda Segio
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Capital Nacional da Tecnologia

Secretaria Municipal De Saude

 CIDADEDE
SAD CARL

Departamento de Planejamento em Saude

Processo: 31165/2025

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
Descrigdo: Solicitagdo de aditivo de prazo e alteragdo de plano de trabalho referente ao projeto “Colore HU -

Ambiéncia da Ala Pediatrica” formalizado com a Fundac&o de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico

e Tecnol6gico - FAI UFSCAR com a interveniéncia do Hospital Universitario - Convénio 05-26

Ao Departamento de Convénios,

Para andlise documental, considerando solicitagdo de aditamento do prazo e a insergdo da equipe

executora do Convénio 05/26, de acordo com novo Plano de Trabalho apresentado.

\ Finalmente, & Procuradoria Geral do Municipio

Para analise quanto ao Aditamento do Convénio 05/26, conforme novo Plano de Trabalho (fls. 402 a

413) aprovado pela Secretaria Municipal de Sadde (fls. 413).

Informo ainda que a justificativa para o aditamento de prazo e alteragdo dos valores consta em folhas n°

400 a 401.

A CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, deverd ser alterada para “3. O presente convénio tera

vigéncia a partir da data de assinatura se estendendo por 7 (sete) meses.

Séo Carlos, 04 de setembro de 2026

Leandro@_ ano dos Santos

Secretario Municipal de Satde

» 1 ANTCANSD
Veronica Piovezan Sil\ﬁées Duarte de Oliveira

Chefe da Secao de Planejamento - Gestora da Parcetia

Avenida S3o Carlos, 991 — Centro
(16) 3362-1350
saude@saocarlos.sp.gov.br



